Ocena przestrzegania zasad ladu korporacyjnego przez Bank Spéldzielczy

w Banku Spoéldzielczym ,,Paluki” w Zninie za rok 2025

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad F.adu Korporacyjnego” Bank
Spotdzielczy ,,Patuki” w Zninie, wprowadzil powyzsze Zasady poprzez uchwalenie ,»Polityki FLadu
Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym ,,Patuki” w Zninie” — Uchwata Zarzadu Banku nr 2/11/2019
z dnia 01.03.2019 r. zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg Banku Uchwalg nr 15/2/RN/2019 z dnia
13.03.2019 r. oraz Uchwalg Zebrania Przedstawicieli nr 14/2019/ZP z dnia 23.04.2019 r., Dokument
ten jest zbiorem zasad, ktorymi na co dzien kieruje si¢ Bank Spéldzielczy ,.Patuki” w Zninie w
wykonywaniu swojej dziatalnosci, relacjach z udzialowcami, klientami oraz swoim otoczeniem.

Bank oswiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
to pierwszenstwo maja postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie nieuregulowanym w
Rekomendacji Z zastosowanie maja Zasady f.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
Rekomendacja Z stanowi uzupelnienie, uszczegdlowienie i rozwiniecie zagadnien Ladu
Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EUNB i EBA.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, do
zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych Zasad, w zwiazku z tym
Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce. Wnioski
z przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione ponizej:

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku umozliwia osiaganie diugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.
Organizacja obejmuje zarzagdzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci wewnetrznej,
przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostalo nalezycie uregulowane w
odpowiednich aktach wewngtrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze
organizacyjnej. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie
podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku. Bank posiada przejrzysta oraz
adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukture
organizacyjna, w ktérej podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosei
sq wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla
caly obszar dzialania Banku wyraznie wyodrebniajac kazda kluczows funkcje w obrebie
wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy
Czlonkéw Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i odpowiedzialnoéci pomiedzy poszczegdlne
komorki organizacyjne.

Podleglos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegélnym jednostkom organizacyjnym, jak
rowniez czlonkom Zarzadu i poszczegdlnym pracownikom regulowana jest w Statucie, strukturze
organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza, Regulaminie organizacyjnym, jak rowniez w
Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej, Regulaminie dzialania Zarzadu jak réwniez Regulaminie
pracy oraz w uchwale kompetencyjne;j.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady, przekazywanych
Radzie przez Bank w ramach informacji zarzadczych, pozytywnie ocenia realizacje strategii
dzialania, strategii zarzadzania ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania kapitalowego. Rada



nadzor nad dzialalno$cia Zarzadu. Konflikty interesow pomiedzy pracownikami Banku a Klientami
Banku rozstrzygane sa na podstawie Zasad rozstrzygania konfliktéw w Banku.

W celu realizacii polityki dywidendowej Bank zawart w tresci Strategii zarzadzania kapitalowego
odpowiednie zaloZenia dla stosowanej polityki dywidendowe;.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajacy — Zarzad.

Zarzad skiada si¢ z 3 cztonkéw, przy czym powolanie Prezesa Zarzadu nastapito uchwata Rady
Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybor. Powotanie pozostalych cztonkéw Zarzadu odbylo
si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu, odrebnymi uchwalami Rady Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu
Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwoluje
posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach
przydzielonych im pionéw zgodnie ze Struktura organizacyjng Banku. Petnienie funkcji w Zarzadzie
stanowi glowny obszar aktywnosci zawodowej czlonkéw Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie
podejmowali aktywnosci zawodowej i pozazawodowej, ktora prowadzitaby do powstania konfliktu
interesow lub wptywatla negatywnie na jego reputacje jako czlonka Zarzadu.

Zarzad dziala kolegialnie. Odpowiedzialnos¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci ze wszystkie
czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w cyklu tygodniowym, w razie potrzeby czeéciej. Zarzad
podejmuje Uchwaty w sprawach tego wymagajacych. Organizacje prac Zarzadu, zakres spraw
wymagajacych uchwaly Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dziatania
Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Kompetencje
poszcezegolnych czlonkdéw Zarzadu okreslone sa w Regulaminie organizacyjnym, uchwale
kompetencyjnej oraz regulacjach dotyczacych funkcjonowania ich obszaréw wprowadzonych przez
Zarzad. Podzial kompetencji pomigdzy czlonkow Zarzadu nie prowadzi do zbednego nakladania sie
kompetencji cztonkéw Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktéw intereséw, a takze nie prowadzi do
sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalno$ci Banku nie jest przypisany do Zadnego czlonka
Zarzadu.

Rada Nadzorcza w grudniu 2024 r., dokonata oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i Zarzadu
zgodnie z procedurg obowigzujaca w Banku. Rada ocenita pozytywnie kwalifikacje czlonkow
Zarzadu podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaly.

Zarzad zgodnie z Polityka fadu korporacyjnego sporzadza ze swoich posiedzen protokét zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujgcy — Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza skiada si¢ z 9 cztonkéw powolanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-letnig
kadencje. Zgodnie z obowigzujaca w Banku Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na
czlonkéw RN cztonkéw RN oraz Rady Nadzorczej (§ 17 oceng indywidualng wtérng przeprowadza
si¢ w okresach dwuletnich) w roku 2024 Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny odpowiedniosci



Rada Nadzorcza objgta badaniem opracowane i wprowadzone przez Zarzad Banku zasady kultury
ryzyka, okreslone w Wytycznych EUNB w sprawie zarzadzania wewnetrznego. Wprowadzone
zasady kultury ryzyka obejmujg caly Bank i oparte sa na rozumieniu ryzyka na jakie Bank jest
narazony, a takze sposobu zarzadzania tym ryzykiem oraz normy w ramach ktérych ryzyko te jest
akceptowalne. Rada Nadzorcza dokonata badania zamierzen Zarzadu Banku w zakresie rozwoju
kultury ryzyka, majgce na celu ksztattowanie odpowiednych postaw, wprowadzenia systemow
motywacyjnych nie tylko o charakterze finansowym, jak réwniez systemy komunikacji, relacji
migdzyludzkich oraz szkolen pracownikéw w zakresie ich obowigzkéw zwiazanych z ryzykiem
funkcjonowania Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Konflikt intereséw

W Banku funkcjonuje Polityka zarzadzania konfliktem intereséw, ktdra w styczniu 2024 r. zostata
zaktualizowana zgodnie z wytycznymi Rekomendacji Z. Zmiany w ww. Polityce zatwierdzita Rada
Nadzorcza Banku. Zrédlem konfliktéw interesow moga by¢ powigzania personalne, krzyzowanie
kompetencji, dzialalnos¢ konkurencyjna pracownikéw w stosunku do banku oraz w stosunku do
klientow, inne. Bank prowadzi kontrole oraz analize wystepowania potencjalnych konfliktow
interesow. W trakcie 2025 r. nie wystapily konflikty intereséw. Komérka ds. zgodnosei w kazdym
roku przeprowadza kontrole wystepowania konfliktéw intereséw. Zadna kontrola nie wykazala
naruszen w tym zakresie.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

8. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta Polityke wynagrodzen obejmujacg Zarzad i Rade Nadzorczg. Zasady
wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie czlonk6w Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do petnione;j funkcji, a takze
adekwatnie do skali dziatalno$ci Banku. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone
przez Zebranie Przedstawicieli, a zasady wynagradzania czlonkéw RN sa transparentne. Rada
Nadzorcza zatwierdzita obowigzujgca w Banku ,,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagradzania
0s0b, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego
~Patuki” w Zninie”, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji spelnienia kryteriow i warunkéw
uzasadniajgcych uzyskanie zmiennego skladnika wynagrodzenia poprzez przeprowadzenie oceny
efektow pracy cztonka Zarzadu. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest finansowane i wyplacane ze
$rodkéw Banku.

W okresie  objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

9. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udzialowcow oraz oséb trzecich, zuwzglednieniem ,.Zasad ladu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014
r., dazac do jak najwigkszej przejrzystosci swoich dziatan, Bank Spéldzielczy ,,Patuki” w Zninie doktada staran,



odbiorcy mozliwo$¢ swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi tresciami skladajacymi sie na
przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty odbiorcy
zapoznania sig¢ z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktow oferowanych przez Bank.
Bank doklada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb

klientéw, do ktorych sy kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dzialania i doklada nalezytej
starannosci, aby wzorce umow nie zawieraty postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank dazy do
polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami, a dochodzac swoich roszczen, w
szczegolnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow, dziala profesjonalnie i dba o
reputacje instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

11. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez
Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidlowosci procedur
administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego raportowania
wewnetrznego 1 zewnetrznego oraz zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami
zewngtrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej
oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznoscei zardwno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak
1 wybranych jego elementéw. Bank opracowat i wdrozyt efektywna, skuteczng i niezalezna funkcje
zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi wraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. W Banku sposob zorganizowania funkcji zapewnienia
zgodnosci gwarantuje niezaleznos¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Audyt wewnetrzny Banku
wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB przez jednostke
zarzgdzajgcg Systemem Ochrony SGB- Spoéldzielni¢ dzialajaca pod firmg ,.Spéldzielczy System
Ochrony SGB™.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowani¢ 1 wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem
uwzgledniajgcym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslone przez
Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu celow strategicznych. Zarzgd Banku ponosi
odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac
charakter, skal¢ i zlozonos$¢ dzialalnosci, nie lacza odpowiedzialno$ci za zarzgdzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar generujgcy to ryzyko. Zarzgd Banku zapewnia
otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej i przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka
oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzgdzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od
Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci w Banku oraz od komorki audytu wewnetrznego jednostki
zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB-Spéldzielni dziatajgcej pod firmg ,,Spétdzielczy System
Ochrony SGB”. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez
sprawny system informacji zarzgdcze;j.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



